
Passo a passo da Campanha Salarial
Maio/2016

Primeira chamada às 17h e segunda chamada às 17h30

Nossa Campanha Salarial 2016 está a 
todo vapor e foi construída desde o início do 
ano. Lançada na primeira Plenária Mensal 
dos Aposentados e Pensionistas, a 
Campanha Salarial tem o tema de “Eu 
Quero!”, mostrando a força e poder do 
servidor público.

A Plenária aprovou as pautas 
específicas e econômica e abriu uma série de 
plenárias que debateram em fevereiro as 
pautas da categoria. No dia 26 de fevereiro, o 
Conselho de Representantes aprovou a 
pauta completa da Campanha Salarial 2016 
e os membros da CPN. O Sr. João das 
Graças  fo i  esco lh ido para ser  o  
representante dos Aposentados e 
Pensionistas.

No dia 29 de fevereiro, a Assembleia 
Geral aprovou novamente as pautas e CPN. 
No dia 3 de março, o Sindicato protocolou 
Ofício na Prefeitura de Campinas com todas 
as pautas da Campanha Salarial 2016. 

Apesar do caráter emergencial, a 
Prefeitura não convocou o STMC para iniciar 
as rodadas de negociação. O Sindicato 
entrou, então, com pedido de Ação de 
Obrigação na Justiça. 

O pedido era para que a Justiça 
intercedesse e convocasse a Administração 
para negociar. A audiência de conciliação foi 

no dia 1º de abril e foram acordadas reuniões 
semanais. O processo foi EXTINTO e a 
Campanha Salarial segue com seus 
trâmites normais.

A ordem de discussão de pauta é 
Geral, Específicas e Econômica. Isso ocorre 
porque a Administração alega que não pode 
tratar da pauta Econômica antes que os 
índices inflacionários se consolidem.

 A primeira mesa de negociação foi no 
dia 15, sem avanços significativos. A única 
conquista foi que, devido ao reconhecimento 
da Administração quanto a precariedade do 
atendimento do DPSS, haverá melhorias no 
serviço.

A segunda mesa de negociação foi 
no dia 20 de abril, também a passos lentos. 
Um avanço importante foi o conhecimento do 
direito do pedido de licença prêmio em gozo 
em casos excepcionais. 

A terceira mesa de negociação 
ocorreu no dia 27 de abril, novamente sem 
avanços significativos. Foi decretado 
ESTADO DE GREVE!

Esse é o sinal de alerta que a 
categoria dá ao Governo, após toda a 
construção da CAMPANHA SALARIAL até o 
momento. Agora, mais do que nunca, o 
trabalhador (a) deve se mobilizar!

 2016: , avanço já! “Eu Quero”



Presidência do CAMPREV compra  carro 

Em plena Campanha 
Salarial 2016 e vivendo a crise 
econômica, o presidente do 
Camprev  José  Fe r re i ra  
Campos Filho adquiriu um 
carro novo para a diretoria da 
instituição, no valor de R$ 79 
mil. Independente do valor, é 
uma afronta e desrespeito 
aos  t r aba lhado res  ( as )  
aposentados e pensionistas. 

E s s e s  s e r v i d o r e s  
d e p e n d e m  d o  V A L E  
NUTRIC IONAL  pa ra  se  
alimentar melhor, obtendo 
nutrientes necessários para a 
terceira idade. Em um momento 
como esse, a compra é 
desnecessária!

 O  S i n d i c a t o  q u e r  
m e l h o r  a c o l h i m e n t o  e  

h u m a n i z a ç ã o  p a r a  o s  
aposentados e pensionistas. 
Queremos o aumento e 
extensão do vale nutricional, 
hoje de R$ 120. 

Os  aposen tados  e  
p e n s i o n i s t a s  m u i t o  
c o n t r i b u í r a m  p a r a  o  
desenvolvimento de nossa 
cidade e merecem!

www.stmc.org.br Twit ter

Atividades realizadas no mês de abril!

02 à 06/05 - Inscrições do piquenique - 9h às 17h;
13/05 - Dança Circular - às 10h; 
19/05 - Sorteio do piquenique - às 9h30;
20/05 - Bingo - às 9h30;
25/05 - Piquenique na Pedreira do Chapadão - às 9h30;
30/05 - STMC no Paço Municipal - às 8h;
31/05 - Aniversariantes dos meses de abril e maio - às 10h. 

de R$79 mil para transporte da diretoria

Agenda de MAIO:

Observação: As datas podem ser alteradas devido as atividades da Campanha salarial. 


